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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

गि प्रभाग 
नई दिल्ली, 26 फरवरी 1987 

अधिसूचना 
HT का नि 117( म ) - --केन्द्रीय सरकार , मग्ण औद्योगिक कम्पनी (विशेष 
उपबन्ध ) अधिनियम , 1985 ( 1986 का 1 ) की धारा 30 को उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( घ ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनानी है, अर्थात, - - 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त नाम 
मोबोगिफ और वित्तीय पुनर्गठम बोर्ड ( सोचव और अन्य अधिकारियो तथा 
कर्मचारियो की सेवा- शत ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 परिभाषा - इन नियमो मे , जब तक कि सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो , 

( क ) “ बोर्ड " से औयोगिक और वितीय पुनर्गठन बोर्ड अभिप्रेत है 
( घ ) " सचिव से बोर्ड का सचिव अभिप्रेत है । 


3 मचिव मा वेतन - मचिय का वेतन भारत सरकार के अपर 
सचिय को अनुशेय वेतन होगा या यदि वह सचिव के रूप मे बोई मे 
प्रतिनियुक्ति पर हो तो ऐसे अधिकारी को लाग थेतन होगा । 
____ 4 बोर्ड का अन्य कर्मचारीतन्त्र ---बोर्ड के अन्य अधिकारियो और 
कर्मचरियो की प्रकृति और प्रवर्ग और उनके वेतनमान वे होगे को इन 
नियमो से उपायस अनुसूची म विनिर्दिष्ट है । 

5 सेवा की शर्ते वेतन, भत्ता, छुट्टी, कार्यारम्भ काल , कार्यारम्भ काल 
मेतन, भविष्य निधि, प्रधिषिता को प्राय , पेरान और सेवा निवृत्ति प्रम 
विधाए, चिकित्सा सुविधाए और सेवा की अन्य शर्तों के मामले मे बोर्स 
के सचिव और अन्य अधिकारियो तथा कर्मचारियों की मेया सतें ऐसे 
नियमा और दिनियमो के मास र विनियमित को जाएगी जो केन्द्रीय 
सरकार के तत्स्थानी येनगानो के यथास्थिति , समूह क , समूह छ , समूह 
म और समूह के कर्मचारियों को समय- समय पर लागू हो । 


अनुसूची 


ऋम पद का नाम 


वेतनमान 


1. निदेशक 


केन्द्रीय सचिवालय मे निदेशक को प्रमुख 
घेतनमान 


- 


- 


- 


- 
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( Conditions of Service or the Secretary and other Officers 
- - - - - - - 

and Employees ) Rules, 1987. 
2. इलेक्ट्रानिक प्रोकड़ा भारत सरकार के उपसचिव को अनुशेय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
संसाधन प्रबन्धक बेसनमान 

cationinthe OfficialGazette . 
3. अपर सचिव 

भाग्न सरकार के प्रबर मचित्र को अनुशेय 
बेतनमाम 

2. Definition -.In these rules, unless the context otherwise 

requires , -- 
4. अनुमंधान अधिकारी समूह " क " के संगठिम मेषाओ में प्रवेश 

(a ) " Board " means the Board for Industrialand Financial 
बेतनमान मे मनुज्ञेय वेतनमान 

Reconstruction ; 
5. अनुभाप अधिकारी 2000- 60 - 2, 300-प. रो.- 75 - 3200 

( b ) " Secretary " meanstheSecretary to theBoard . 
100- 3, 500 . 

3 . Pay of Secretary : - The Secretary shall receivo pay as 
6 . लेखाकार 16 40 - 60- 2600-1. गे .-75- 2000 रुपए 

admissible to Additional Secretary to the Government of 
7. सहायक 

1400- 40- 1600- 50- 2300- . रो .-60 India or the pay applicable to the officer it boison deputation 
2600 रुपए 

to the Board as Socretary . 
8. माशुलिपिक ग्रेडक 2000- 60- 2300-4 . गे .- 75- 3200- 100 

4 . Other staff of the Board : -- The nature and categories of 
3500 रुपए 

othor officers and employees of the Board and the scales of 
8. भागुलिपिक ग्रेन 2000- 60- 2300-4. रो.- 75- 3200- 100 

pey thereof shall be as specified in the Schedule appended 10 

these rules. 
100 - 3500 रुपए 
10. भाशुलिपिक ग्रेडग 

5. Conditions of service: -- The conditions of service of 
1400 - 40-1600- 50 - 2300-६ . रो .- 60 

Secretary and other officers and employees of the Board in 
2600 रुपए 

the matter of pay, allowances , leave , jaining time , joining 
11. • प्राशुलिपिक ग्रेग्ध 1200- 30- 1560-द. रो.- 40- 2040 रुपए time pay, provident fund, age of superannuation , pension 
12. उच्च श्रेणी लिपिक 1200- 30- 1560-६. गे - 40- 2040 रुपए 

and retirementbenefits,medical facilitiesand other conditions 

of service , shall be regulated in accordance with such rules 
13. निम्न श्रेणी लिपिक 950- 20- 11 50-4. रो - 25- 1500 रपए 

and regulations as are from timeto time applicable to cfficcts 
14. स्टाफ कार ड्राइवर 9 50- 20- 1150-द . रो.- 25- 1500 रुपए 

and employeos belonging to Grup A , Group B , Group C 
15. सवार हरकारा . 950- 20 - 1 1 50-1 . गे - 25- 1400 रुपए, 

and Group D ofthe CentralGovernment, as the care may be, 

ofthe corresponding scales of pay. 
16. गेग्ट नर प्रापरेटर सह 800- 15- 1010-द . गे.- 20- 1150 रुपा 
फोटो कापियर 

SCHEDULE 
17. जमादार 775 - 12 -- 95 5-4 . रो .- 14- 1025 रुपाए 

Sl . Name of the Post 

Scale of Pay 
18. दफ्तरी 775- 12- 95 5-4. रो.- 14-1025 रुपए 

No . 
19. चपरासी 

750- 12- 870-द. रो - 14- 940 रुपए 
20. फराश 750- 12- 870-द रो .-14- 950- रूपए 

1 . Director 

Scale of pay as admissibıç 

to Director in the Central 
21. झाड कश 750 -12- 870 -द रो .- 14- 940 रुपाए 

Secretariat . 
टिप्पण : क्रम सं , 1 मे 4 वाले पदो को अनुशेय वेतनमान केन्द्रीय सरकार के 

2 . Electronic Date 

Scale of pay ac, admissible 
तत्स्थानी समूह फ अधिकारियों के वेतनमानों में जो चीये वेतन आयोग की 

Process Manager to Deputy Secretary to the 
सिफारिशो के प्राधार पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित किए गए 

Govt . of India. 
है , स्वस पुनरीक्षित हो जायेंगे । 

3 . Under Secretary Scale of pay as admissible 

to the Under Secretary to 
[ स . 2( 3)/ यी प्राईएफप्रार/ 86] 

the Govt . of India . 

4 . Research Officer Scale of pay as admissible 
एस . मी . त्रिपाठी, संयुक्त सचिव 

to entry scale of orgnised 

Services in Group A . 
5. Section Officer 

Rs. 2000 -60 - 2, 300 - EB- 75 -3200 

100- 3, 500. 
MINISTRY OF FINANCE 

6 . Accountant 

Rs . 1640 - 60 -2600EB- 75 
( Department of Economic Affairs) 

2900. 
( Banking Divisjon ) 

7 . Assistant 

Rs . 1400-40-1600 - 50- 2300 
New Delhi, the 261h February , 1987 

EB- 60 - 2600 . 

8. StenographerGș. A . Rs . 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 
NOTIFICATION 

3200- 100 - 3500. 
G . S . R. 117 ( E) : - In exercise of the powers conferred by 9. Stenographer Gr. B . Rs . 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 
clause ( d ) ofseb -section ( 2 ) of Section 16of the Sick Industrial 

3200 -100 - 3500 . 
Companies (Speciel Provision) Act, 1985 ( 1 of 1986 ), the 

Rs. 

10. Stenographer Gr. C . 
Central Government hereby makes the fclowing rules , 

1400 - 40 - 1600- 50 - 2300 

EB- 60 - 2600 . 
nainely : 

11 . Stenographer Gr. D . ___ Rs. 1200- 30-1560FEE- 40 
____ 1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 

2040 . 
called the Board for Industrial and Financial Reconstruction 


TATT II- 


5 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न अमाधारण 


1 


12 , Upper Division Clerk 


13. Lower Division Clerk 
14 . Staff Car Driver 
15. Despatch Rider 
16 . Gestatner Operator 

Cum - phato -copier 
17. Jam . dor 
18 . Daftry 


Rs. 1200- 30 - 1560-EB -40 
2040 . 
Rs. 950 -20- 1150-EB -25- 1500. 
Rs. 950 -20 -1150 - EB -25 -1500 . 
Rs. 950- 20 -1150 - EB -25 -1400 , 
Rs. 800 -13- 1010-EB-20 -1150 . 


1 2 
19. Peon 

Rs. 750 - 12 - 870 -EB- 14 -940 . 
20. Farash 

Rs. 750 -12 -870 -EB - 14 - 940 . 
21. Sweeper 

Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 -940 . 
Note : The scalesofpay admissible to the posts at Sl .Nos. 1 

to 4 shall stand automatioally revised to those of the 
corresponding Group A officers of the Central Gc 
Vernment ag notified by the Central Government on 
the basis of the recommendations of the Fourth Pay 
Commission . 

[No . 2 (3)/BIFR / 86 ) 
S . C . TRIPATHI, Jt. Scoy . 


Rs. 775 -12 -955 -EB -14 -1025 . 
Rs. 775- 12 -955 -EB-14 -1025 
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